Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 98 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4  w Łodzi
– zasady, tryb, postępowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1. Ustawa o finansowaniu zadań oświaty z 27 października 2017r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 2203)

2. Ustawa z 14.grudnia 2016r.Prawo Oświatowe Dz. U. z 2021r., poz. 1082)

3. ZARZĄDZENIE Nr 186/2023 PREZYDENTA MIASTA ŁODZI z dnia 31 stycznia 2023 r. w sprawie ustalenia na rok szkolny 2023/2024 harmonogramów czynności w postępowaniu rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do przedszkoli, do klas I szkół podstawowych, do oddziałów dwujęzycznych na poziomie klas VII szkół podstawowych i do oddziałów sportowych na poziomie klas IV-VIII szkół podstawowych, prowadzonych przez Miasto Łódź.

4. Uchwała Nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie określenia kryteriów branych pod uwagę na drugim etapie postępowania. rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznania im określonej liczby punktów
5. Statut Przedszkola Miejskiego nr 98.
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr 98 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4  w Łodzi,  zwany dalej „Regulaminem”,  określa ogólne zasady przyjmowania kandydatów do przedszkola, tryb postępowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentów niezbędnych w postępowaniu rekrutacyjnym, procedurę odwoławczą.
2. Zakres uprawnień  i obowiązków Komisji Rekrutacyjnej uregulowany jest 
w Regulaminie Pracy Komisji Rekrutacyjnej.
3. Zadania Dyrektora Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 4 w postępowaniu rekrutacyjnym.

1) Dyrektor podaje do publicznej wiadomości na sześć dni przed postępowaniem rekrutacyjnym komunikat o liczbie wolnych miejsc 
w przedszkolu.

2) Dyrektor powołuje komisje rekrutacyjną oraz wyznacza jej przewodniczącego.

3) Dyrektor  wprowadza zarządzeniem regulamin pracy komisji rekrutacyjnej.

4) Dyrektor  przyjmuje od rodziców/prawnych opiekunów wnioski o przyjęcie dziecka do przedszkola w formie elektronicznej.
5) Dyrektor informuje prezydenta miasta o ilości nieprzyjętych dzieci mających prawo do  wychowania przedszkolnego.
6) Dyrektor przyjmuje i rozpatruje w terminie 3 dni odwołania rodziców/prawnych opiekunów od rozstrzygnięć komisji rekrutacyjnej.

7) Dyrektor przeprowadza postępowanie uzupełniające na tych samych zasadach co rekrutację w terminie określonym w harmonogramie rekrutacji.

8) Dyrektor decyduje o przyjęciu dzieci na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

9) Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo danych osobowych kandydatów oraz ich rodziców/prawnych opiekunów zgromadzonych dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego.

10) Dyrektor archiwizuje dokumentację rekrutacyjną.

4. Rejestracja kandydatów do przedszkola odbywa się w formie elektronicznej.
5. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informację o liczbie wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomości dyrektor przedszkola. Na  tablicy ogłoszeń w siedzibie przedszkola. Informacja podawana jest na sześć dni przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodziców 
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez dzieci uczęszczające już do przedszkola.

6. Dyrektor podaje do publicznej wiadomości w formie ogłoszonego komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach 
i warunkach przyjęcia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany tablicy ogłoszeń w holu głównym lub na stronie internetowej przedszkola.
7. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powoływana przez dyrektora Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 4 w Łodzi.
8. Przedszkole prowadzi nabór w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

§ 2.

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu – należy rozumieć Przedszkole Miejskie nr 98 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4   w Łodzi;
2) dyrektorze – należy rozumieć Dyrektora  Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 
nr 4 w Łodzi;
3) Komisji Rekrutacyjnej – należy rozumieć komisję powołaną przez dyrektora przedszkola w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach – należy przez to rozumieć kryteria określone w art. 131 ust. 1 ustawy o Prawo oświatowe oraz kryteria określone dla drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego przez prezydenta miasta;

5) lista zakwalifikowanych należy przez to rozumieć listę kandydatów, którzy zostali zakwalifikowani przez Komisję Rekrutacyjną i złożyli wymagane dokumenty 
we właściwym czasie;

6) lista niezakwalifikowanych należy przez to rozumieć listę kandydatów, którzy nie zostali zakwalifikowani przez Komisję Rekrutacyjną z powodu uchybień formalnych 
w złożonym wniosku.

7) liście przyjętych należy przez to rozumieć listę kandydatów przyjętych do przedszkola

8) liście nieprzyjętych  należy przez to rozumieć listę kandydatów nieprzyjętych 
z powodu otrzymania niżej liczby punktów, niż minimalna wartość kwalifikująca do przyjęcia;

9) wielodzietności rodziny – należy przez to rozumieć rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci;

10) samotnym wychowywaniu dziecka – należy przez to rozumieć, że dziecko jest wychowywane przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą 
w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba, że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

11)  wniosek o przyjęcie kandydata do publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto Łódź  – należy rozumieć dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do przedszkoli miejskich. 
Rozdział II

Szczegółowe zasady postępowania rekrutacyjnego obowiązujące w danym roku są dostępne na naszej stronie w zakładce Rekrutacja lub na stronie Urzędu Miasta Łodzi w zakładce Edukacja, Nabór do przedszkoli.
Rozdział III
Ochrona danych osobowych gromadzonych dla potrzeb rekrutacji.

§ 3.
1. Administratorem danych osobowych gromadzonych dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego jest  Zespół Szkolno- Przedszkolny nr 4 w Łodzi.
2. Deklaracja zapisu dziecka do przedszkola zawiera klauzulę zgody na udostępnianie i  przetwarzanie danych osobowych dziecka oraz rodziców/prawnych opiekunów dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego.

3. Zgoda, o której mowa w punkcie 2 jest podstawą przetwarzania danych.

4. Pracownik przedszkola upoważniony przez dyrektora do gromadzenia deklaracji ma stosowne upoważnienie.

5. Dane osobowe kandydatów przyjętych oraz  ich rodziców/prawnych opiekunów zgromadzone w celu postępowania rekrutacyjnego przechowywane są nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko uczęszcza do przedszkola.

6. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych oraz  ich rodziców/prawnych opiekunów zgromadzone w celu postępowania rekrutacyjnego przechowywane są przez okres roku, pod warunkiem, że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola nie  została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i nie toczy się postępowanie.

7. W przypadku toczącego się postępowania w sądzie administracyjnym dokumentacja danego kandydata jest przechowywana do zakończenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdział IV
Przepisy przejściowe i postanowienia końcowe

§ 4.

1. Regulamin nie dotyczy przyjęcia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego. 
     W tym przypadku decyzję o przyjęciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

2. Regulamin stosuje się do dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia   

    specjalnego, których rodzice ubiegają się o przyjęcie dziecka do Przedszkola Nr 98 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 , ze względu na to, że przedszkole jest publiczną placówką ogólnodostępną.
3. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola kryteria, drugiego etapu postępowania rekrutacyjnego o których mowa w art. 131 ust.4 ustawy Prawo oświatowe, ustala prezydent miasta.

4. Terminy postępowania rekrutacyjnego, terminy składania dokumentów oraz terminy postępowania uzupełniającego określa prezydent miasta.

5. Regulamin obowiązuje z dniem wydania zarządzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

